
目的 目標 評価 ｼﾗﾊﾞｽ 時間 開催日 講師 場所 申込期限

①看護部の理念・基本方針・目標について理解できる。
②看護師倫理綱領に基づく行動について考える。

看護単位の特徴 ①看護単位の特徴について理解できる。 30分 教育委員長

①看護提供方式について理解できる。 30分 谷口（22）

①子どもの栄養について理解できる。 40分 栄養士
①子どもの発達と遊びについての関係を知り、日々の看護に活かすことができる。 45分 保育士

①標準予防対策について理解できる。 75分 感染管理認定看護師

①感染予防対策を理解し、実践できる。 1日 感染対策チーム

①電子カルテの運用・操作を理解し、正しい看護記録ができる。 210分 記録システム委員会
①看護理論を理解し、臨床で活用する事でアセスメント力をつける。 2時間 深見CNS(31)

①教育体制について理解し、主体的に学習を継続することができる。
②クリニカルラダーについて理解し、目標管理・キャリア開発について理解できる。
①小児に起こりやすい事故と対応策について理解できる。 3時間 医療安全委員会

①小児センターでの褥瘡や皮膚トラブルの予防方法理解し実践できる 170分 褥瘡対策委員会
①小児看護に必要な基礎的知識を踏まえ、発達段階・健康障害への支援を学ぶ。 90分 小柳津CNS(外来)
①小児の発達段階・健康障害に応じたフィジカルアセスメントについて学ぶ。 110分 小柳津CNS(外来)

①薬剤に関するインシデントと予防策について学ぶ。 40分 薬剤師
①児童虐待に関する知識を深め、看護師の役割について学ぶ。 60分 保健師

①社会人としての義務と権利を学び、仕事と生活の調和を考える。 90分 労務担当副部長
①放射線検査ついて理解できる。 45分 放射線科技師

①災害時における医療対応の原則を学ぶ。 60分 防災委員会

①成長発達の特性と発達課題について理解できる。

②新生児・乳児期の健康問題・事故防止について理解できる。

③新生児・乳児の日常生活援助に必要な知識が理解できる。

①成長発達の特性と発達課題について理解できる。

②幼児期の健康問題・事故防止について理解できる。

③幼児の日常生活援助に必要な知識が理解できる。

①成長発達の特性と発達課題について理解できる。

②学童期の健康問題・事故防止について理解できる。

③学童の日常生活支援に必要な知識を理解できる。

①成長発達の特性と発達課題について理解できる。

②思春期の健康問題・日常生活支援について理解できる。

③成人移行期支援に必要な知識が理解できる。

①妊娠中から産後の女性の特徴について理解できる。

②胎児期・新生児期に子どもの病気を診断された家族の特徴について理解出来る。

③母乳育児に必要な知識が理解出来る。

看護の基本的知識・技術を身につけ安全で確実な実践ができる。

①輸液ポンプ・シリンジポンプの使用方法や注意点が理解できる。

②輸液ポンプ・シリンジポンプの操作とアラーム対応ができる。

③院内統一ルート（基本ルート）が作成できる。

④点滴留置針とシーネ固定が看護手順通りに実施できる。

技術

チェックリスト
無 1日 4月26日 ME 外来 32 大会議室 4月7日

成人及び小児のBLSを学び対処方法を習得する。
①成人及び小児に対するBLSの知識と手技が理解できる。

②小児センターの救急カートの保守・点検に必要な知識が理解できる。
自己評価表 有 半日×2 5月23日

杉本CN

（ER）
32 OP 大会議室 4月7日

看護の基本的知識・技術を身につけ安全で確実な実践ができる。 ①感染予防対策を理解し、実践できる。 無 半日 6月13日 感染管理認定看護師 20 NICU 大会議室 5月31日

自己の心身の状況に気づき、リフレッシュを図ることができる。
① 自己の心身の状況に気づき、気分転換の方法が理解できる。

②グループワークを通して同期の状況を共有し、心身ともにリフレッシュを図ることができる。
無 半日 6月13日 20 NICU 大会議室 5月31日

1年の看護実践を振り返り、自己の課題を明確にし、学ぶ姿勢を

持ち続ける。

①自己課題に気づくことができる。

②日々の看護にやりがいを見出すことができる。
無 半日

2024年

3月5日
教育担当副部長 20 23 大会議室 8月31日

※＊以外の上記研修に関し、師長推薦があれば受講可

教育担当副部長

大会議室

大会議室

そ

の

他

教育委員会

教育担当副部長

無

小児の感染対策（強化・定着）

教育

委員会

リフレッシュ研修*

（新卒のみ）

ステップアップ研修*

（新卒のみ）

救急看護Ⅰ

90分

思春期・成人移行期の

看護
90分

小児各期の特徴をふまえた適切な支援、看護について必要な知

識を理解する。

周産期にある母子への看護について必要な知識を理解する。

看護技術研修*

（新卒のみ）

安藤（31）

小児センターのミッション及びビジョンを踏まえ、理念・組織・役割・行動について理解できる。

高橋（22）
別紙日程

一覧参照

60分

野田CN

（NICU）

磯部（PICU）

90分

90分

看護理論

クリニカルラダーの活用と教育体制

胎児期から新生児期の

母子への看護

近藤CNS

（20）

75分

無
あいち小児保健医療総合センターの組織および各部門の役割機

能を理解し、組織の一員として看護の基本的知識・技術を身につ

け安全で確実な実践ができる。

学童期の看護

看護体制

看護部概要と看護職の倫理綱領

4月7日

4月7日

小児の感染対策（強化）

児童虐待と医療者の役割

小児の感染対策（導入）

小児の栄養
プレパレーション

幼児期の看護

薬剤に関する事故防止

別紙日程

一覧参照

 育成方針・目標：あいち小児保健医療総合センターの設置理念（センター憲章・センター基本方針）に基づき、社会人・専門職業人として責任ある行動をとり、主体的に自立した看護実践力を発揮し、継続して学習・努力し続ける看護師を育成する。

研修名 担当者

小児のフィジカルアセスメント

看護記録

小児看護総論

15分

入

職

時

研

修

2023/03/22作成

2023年度看護部院内研修計画（新規採用者/既卒入職者）　

小

児

看

護

Ⅰ

新生児・乳児期の看護

褥瘡予防とスキンケア

災害時の役割

事故防止

ワークライフバランスについて
放射線検査


